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Contexto Global

Megatendencias 2022

Un mundo sin
fronteras y compartido

Ciudades
abiertas

Contexto

O Era de Ila
"""" simulacion
77777 | Aprendizaje

de por vida

El numero de usuarios de internet en el
mundo crece un 4% y roza los 5.000
millones, 62,5% de la poblacion mundial
(7.910 millones de personas).
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Disrupcion digital Crisis climatica

El cambig tecnologico rapido ¥ sostenide es una
garantia. Preparese para la transicion a un futuro
basado en el progreso digilal

estdn quedando coras an odo &l mundo. Sater
que practicas implementar para promover la
susfentahilidad

Explora la disrupcion digital
Explora la crisis climética

Explore estas inmersiones profundas
especizles sobre ciberseguridad y ética de
datos

Nuevo video de Nishita Baliarsingh sobre
sostenibilidad

Escasez de mano de obra

_-‘.“r

Cambios economicos

La histirica escaser de mano de obra estd
cacudiando la econsmia mundial. Cambie al
mundo del trabajo que promete durar las
proximas decadas

Apbcar muevas eslralegias para desamoliar la
reciliencia econdmica. Encuenira formas de
facilitar la cooperacion global confinua v el
ntercambio de conocimiantos

Explore los cambios econdmicos Explorar la @scases de mane de obra

Las medidas para abordar el cambio climatico se

Cambios demograficos

1 e

Una fuerza laboral que envejece prasenta
desafios en una economia basada en proyectos.
Comience a desarrollar la proxima generacion de
trabajadores shora para evitar una cnsis de
lzlenio

Explore los cambios demograficos

Movimientos Civiles,
Civicos y de Igualdad

Crear condiciones donda todos puadan prosperar
Adopte diferentes perspectivas para mejporar hos
resultados
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Se centran en los resultados mas que
en el proceso, con un claro sentido de
como equilibrar la estructura y la

b | idad d -

ﬁgxiiglri]f:rz 3 pi\(/;gtr;r s?)brgelgedselrr?anda.e EStarmS VlendO
es un cambio

fundamental en

Capaces de sentir vy Ia forrm en qu e

responder a los shocks,
impulsar el cambio vy |as
enfrentar el futuro, sabiendo

que tienen la mentalidad, las organizaciones
habilidades y las ,
herramientas que se lideres Yy SUS
necesitan para ganar. .
equipos
planifican y
ejecutan
iniciativas.

Empresarial Postpandemia

Reconocen la importancia de habilitar
todas las habilidades de proyecto a
través de una cultura organizacional
basada en valores que se centra en
el valor del cliente, las soluciones

digitales y la diversidad, la equidad y

la inclusién — VALOR COMPARTIDO. EMPRESAS

GIMNASTICAS

Empoderan a su gente para hacer que el‘

cambio suceda
enfocadas en el futuro

Resilientes, flexibles y ‘
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Dominar diferentes formas de trabajar, ya sean enfoques agiles,
predictivos o hibridos, o herramientas mejoradas por la tecnologia,

como técnicas complejas de resolucion de problemas o
aplicaciones de microaprendizaje.

Oportunidades para todos

Empresas gimnasticas

Elevar las habilidades de poder para garantizar un liderazgo y
una comunicacion efectivos, incluido el liderazgo colaborativo, la
empatia por los clientes y colegas, el pensamiento innovador y la
capacidad de construir relaciones de confianza.

B >/

Desarrollar la perspicacia empresarial para crear empleados
completos, aquellos que no solo tienen experiencia en sus roles y
proyectos especificos, sino que también entienden como sus
esfuerzos se relacionan con el entorno macro, los objetivos
estratégicos y otras partes del negocio.

Fuente: Instituto de Gestién de Proyectos (2021). Mas alla de la

agilidad: Flexion hacia el futuro. Pulso de la Profesion®. A ‘ A A



Contexto Global

Capital humano

Las competencias deseables en el nuevo contexto de la
educacion superior -Foro Economico Mundial

2022

Pensamiento analitico e
innovacion

Escucha activa y estrategias
de aprendizaje

Creatividad, originalidad e
iniciativa

Disefio de tecnologia vy
programacion
Pensamiento  critico vy
analisis
Solucion  de
complejos

problemas

Liderazgo e influencia social

Inteligencia emocional

Razonamiento, resolucion
de problemas e ideacién
Analisis de sistemas vy
evaluacion

—_—

—_—

Pensamiento analitico e

innovacion

Escucha activa y estrategias
de aprendizaje

Solucion de  problemas
complejos

Pensamiento  critico y
analisis

Creatividad, originalidad e
iniciativa

Liderazgo e influencia social
Uso, vigilancia y control de
tecnologia

Disefio y programacion de
tecnologia

tEesiIiencia) tolerancia al
estresy flexibilidad

Razonamiento, resolucion

de problemas e ideacion
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Competencias profesionales del futuro

ACTITUD
'NNOVADORA
PENSAMIEMTO
CRITICO CREATIVIDAD
COMPROMISO NEGOCIACION
a COMPETENCIAS

RESOLUCION

DE LIDERAZGO
PROBLEMAS

RELACIONES - )
INTERPERSONALES Gkl
MOTIVACION FLEXIBILIDAD

h. 4 @ B
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Documento

CONPES

CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL
REPOBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

4069

PoLTIcCA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 2022—-
2031

Como esta Colombia en materia de CTI?

Chile —a&— Costa Rica

—=—LAC

México

—e—OCDE

e=@==Colombia
65
60

55
50

.‘.
Puntuacién Gll

45

40

35

CONPES 4069

¢Hacia donde debemos ir?

[ Cunbre,

MISION

INTERNACIONAL

DE SABIOS

75% de los colombianos
considera relevante la
ciencia, pero tiene bajo

Grafica: Colaboracion

2014 2015 2016 2017 2018

2019

2020

. universidad-empresa
Fuente: DNP — DIDE.

interés (OCyT, 2014)
[
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Biotecnologia,
Bioeconomia y Medio
Ambiente

Industrias Creativas
y Culturales

o9 ‘e .
i,, Océano y Recursos
A ® Hidrobioldgicos

Mision de agua y Cambio
climatico

¢Hacia donde

debemos ir? T MISION \[‘> '
SABIOS

COLOMBIA - 2019

Productiva y productivo, equitativo,
Sostenible sostenible y competitivo

%\\%g Convergentes nano, info

y cogno industrias 4,0

(@ge] Ciencias Sociales y
C‘I‘Q{:i}é Desarrollo Humano
Conocimiento en con Equidad

innovacion para la equidad

Ciencias de la Vida
y de la Salud

Colombia

I
I
I
I
I
I
I
I
I
| Energia Sostenible
I
I
I
I
I
I
I
I
Equitativa :

Educar con calidad para el
crecimiento, la equidad y

I
I
I
I
I
I
I
I
I
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Colombia Colombia hacia un modelo
I
I
I
I
I
I
I
I
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el desarrollo humano |

I
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Tecnologias |
I
I
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I
I
I
I
I
I

I
Ciencias Basicas y
: del Espacio

“Se debera utilizar la tecnologia para incrementar la competitividad en  “Las  empresas deberdn estar innovando
las empresas, obteniendo mayores beneficios basados en el continuamente, creando nuevos procesos para
mejoramiento de procesos operativos, creacion de nuevas lineas de elevar su productividad y nuevos productos para
negocio y cambio en la forma se relacionan con sus clientes o desarrollar y profundizar sus nichos de mercado”

empleados” D




Oportunidades para todos

Empresas gimnasticas

¢Hacia donde
debemos ir?

L]

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL
DE LA VIDA

Bases del Plan Nacional de Desarrollo
20022026

eeeeeeeeeee
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2023-2026
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C. GARANTIA DE DERECHOS
COMO FUNDAMENTO DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y
CONDICIONES PARA SU
BIENESTAR

CATALIZADORES

1. ED. DE CALIDAD DESDE LA
PRIMERA INFANCIA Y A LO LARGO
DE LA VIDA PARA REDUCIR LA
DESIGALDAD

B. AMBIENTES DE APRENDIZAJE
PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO, LA VIDAY LA PAZ

E. ESTRATEGIAS DE FORMACION
DOCENTE

G. CURRICULOS PARA LA JUSTICIA
SOCIAL

J. EDUCACI{ON SUPERIOR COMO
UN DERECHO

K. CONSOLIDACION DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR

L. RECONCEPTUALIZACION DEL
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE ES.

M. E.SINTEGRAL, INCLUYENTE,
INTERCULTURAL, ANTIRRACISTA Y
DESDE LA PERSPECTIVA DE LA
JUSTICIA SOCIAL




Oportunidades para todos
Necesidades de las industrias

Zonas atractivas para sectores atractivos

PERU: ACTIVARLAIA

Hay muchos proyectos de IA en Peru: El 81 % de las personas esperan una mejora general de

la vida debido a la nueva tecnologia, es la tasa mas alta entre los paises de la encuesta del

Foro Econdmico Mundial del 2021. Un ejemplo principal de la 1A en accion: En la lucha contra un
resurgimiento de la tuberculosis relacionado con la pandemia, el Ministerio de Salud de Perd y Partners
in Health anunciaron planes de implementar una. flota mas grande de unidades de salud moviles,
equipadas con herramientas de diagnostico impulsadas por 1A

COLOMBIA: ACEPTAR EL COMERCIO ELECTRONICO
Aungue Brasil y Mexico cuentan con mercados de comercio electronico mas grandes, Colombia
esta surgiendo: Aumento un 20 % en el 2021, y legd asi a los USD 18,8 mil millones y se espera
que mantenga una tasa de crecimiento de mas del 20 % en el 2024, para llegar a un tope de USD
34,5 mil milones, segun una investigacion de la empresa Americas Market Inteligence. La demanda de
los consumidores esta impulsando una gran cantidad de proyectos locales, como escalar Rappi, una
aplicacion de entrega a pedido recientemente valorada en USD 5,2 mil millones.

e BRASIL: CULTIVAR AGTECH
La agricultura ya representa aproximadamente un quinto de los trabajos y el PBI de Brasil. Sin

embargo, la presion para maximizar los rendimientos y disminuir los impactos climaticos es lo que
impulsa las inversiones en agtech, y una. carrera entre start-ups para alcanzar la codiciada designacion
de unicornio (valuacion de USD 1000 millones). Aquellos que obtienen una atencion financiera seria,
Y. por extension, el potencial superior del proyecto, incluyen Leaf, que esta creando una interfaz de
programacion de aplicaciones para ayudar a los desarroladores de software a conectar datos agricolas
de una manera unificada; Taranis, que utiliza imagenes de IA y satelitales para explorar los campos de las
plagas y deficiencias de nutrientes; e Intergado, centrado en sistemas integrados de gestion colectiva.

Existen oportunidades en todas las
industrias!

Fuente: Informe de trabajos del 2022: Oportunidad en medio de la recuperacién

soCclLEpaAD
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AMERICA LATINA ™
"Las empresas buscan adaptarse cada
dia, y eso requiere profesionales de
proyectos que estén
. Cualquier persona
qgue pueda ayudar a las empresas a

sortear la pandemia y el nuevo
amanecer de |IA esta bien posicionada
para crecer profesionalmente".Elton
Soares, PMP, director de proyecto
principal, GE, Santa Cantarina, Brasil.
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- -
PENSAMIENTO CRITICO: pensamiento . COLABORACION Y TRABAJO Y EQUIPO:
8 analitico, resolucion de problemas, toma Relacionarse con los demas , reconocer y
y de decisiones, razonamiento, flexibilidad @ utilizar perspectivas diversas, participar y
intelectual, reflexionar y evaluar contribuir, conexiones con la comunidad

+ - + -

® R @ HABILIDADES ~ PERSONALES Y  SOCIALES:
8 iniciativa y emprendimiento, curiosidad e adaptabilidad, flexibilidad, gestién (tiempo,
Y imaginacion, creatividad, generar y aplicar @_} planificacion y organizacion), caracter (resiliencia,
nuevas ideas, identificar alternativas mentalidad abierta y justa, ~mindfulness),
liderazgo, ciudadania, conciencia cultural y ética
# + -

Competencias de los profesionales de la ingenieria en

tiempos disruptivos

COMUNICACION: comunicacion oral vy
escrita, usa del lenguaje, comunicacion
asertiva

COMPETENCIAS EN TIC: operaciones y conceptos,
e analisis de informacion para la toma de decisiones
EI'_) basada en evidencias, usuario productivo de la
tecnologia, ciudadania digital

Fuente: Adaptado de Lucas Jr (2016); Moreira y otros (2017); Chetty y otros (2018); OIT y
OECD (2018); Ra y otros (2019); IADB (2021); McKinsey Global Institute (2021)
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¢Queé habilidades son las mas importantes?
Desarrollar las habilidades correctas puede ayudar a impulsar las oportunidades

y el avance profesional. Estas son cinco habilidades y capacidades de poder
principales para los directores de proyecto:

< A afie
82 9 3z

1. Creacionde 2. Liderazgo 3. Pensamiento 4. Resolucion 5. Conocimiento
relaciones colaborativo estrategico creativa de comercial*
problemas

*Conocimiento del negocio, la industria y el ecosistema, junto con sus implicaciones para los proyectos

Fuente: Fondo Monetario Internacional; Earning Power: Project Management Salary

Survey 12th Edition, PMI, 2021; Talent Gap: Ten-Year Employment Trends, Costs, and
Global Implications, PMI, 2021; Narrowing the Talent Gap, PMI y PwC, 2021
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I Conocimientos
disciplinares -

-' valores |

Competencia

Aptitudes I

il

I Conocimientos no
disciplinares

I Habilidades Actitudes I

“Mudes anpresss estenbusancbrnuaes fames cenantensr oreaoerar susdud
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